du réseau Entreprendre réecompe

NANCY._La septiéme édi-
tion de la féte des lauréats
duréseau Entreprendre are-
 trouvé Nancy et le palais

des congrés apres deux

échappées de la manifesta-
tion en terre messine et mus-
sipontaine.

Avec un parrain de promo-
tion dont la carriere et la
réussite du groupe Axa
dans l’assurance peuvent
étre un modele pour tous les
jeunes qui osent l’aventure
de la création ou de la repri-
se . d’entreprises en ces
temps tourmentés pour les
affaires et I’économie.

Si.Claude Bébéar garde in-

tact son prestige de fonda-

teur du premier groupe mon-
dial d’assurances, il en est

d’autres - a 'univers d’entre- .

prises sans doute plus mo-
deste mais tout aussi talen-
tueux - & donner de leur
temps et de leur expérience
pour accompagner ceux gui
se lancent. Ils sont 3000 ré-

partis en 37 associationsré-

gionales & accompagner sur
tout le territoire les créa-

teurs et repreneurs d’entre-

prise.

« L’important c’est la per-
sonne. L’éthique c’estla gra-
tuité. L’esprit c’est la réci-
procité» » sont les trois va-
leurs revendiquées par ’as-
sociation. Elles sont parta-
gées par la centaine d’adhé-
rents du réseau lorrain.
Tous les ans, c’est une cen-
taine de candidats que re-
coitl’association tanta Nan-
cy qu’a Metz ou elle est im-
plantée, pour retenir au fi-
nalune douzaine de projets
qui bénéficieront d’'un prét
d’honneur d’un montant
compris entre 15.000 et
50.000 €.Parmi les critéres
pris en compte, le maintien
et la création d’emplois qui
ont conduit les lauréats a
sauvegarder 250 postes et a
en créer 350 depuis la nais-
sance du réseau en Lorraine
en 2003.

L’accompagnement deslau-
réats est le plus qui fait tou-
tela différence, consistant a
créer une dynamique

L’Est Républicain,

Les nouveaux entrepreneurs

La promotion 2009 des lauréats lorrains

- d’échanges grace au parta-

ge d’expérience pour rom-
pre lisolement des nou-
veaux entrepreneurs et as-
seoirla pérennité de leur so-
ciété.

Hier soir, 7 d’entre eux ont
été primés, qu’il s’agisse de
reprise, de création ou d’in-
novation. ; ;
A Nancy, Laurent Pasquier
et Gilles Collin sont le duo
d’Arketeam qui s’est lancé
dans le conseil informati-
que, se positionnant en ar-
chitecte des systemes d’in-
formation, créant 18 em-
plois et engrangeant 1 M €
de chiffre d’affaireenun an.
Pascal Renaud avec Lorrai-
ne Energies répond a la pro-
blématique des huiles ali-
mentaires usagées de la res-
tauration dont il organise le
recyclage avec 6 emplois
créés et un projet de biolu-
brifiant destinés aux chai-
nes de tronconneuses en fo-
rét.

Toujours dans l'aggloméra-
tion, David Siméant re-
prend les peintures Breton
orientées sur le batiment et
le sablage industriel. Ce
sont 14 emplois guisont ain-
si maintenus.

nsée a Nancy.

Les lauréats du réseau Entreprendre récompensés, sous le
parrainage de Claude Bébéar.
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Dans la ‘Meuse, Flavien
Lacroix participe a larevita-

" lisation industrielle en re-

prenant une entreprise de
mécanique de précision et
maintenant 6 emplois. Tou-
jours dans la Meuse a Void,
le plus jeune des lauréats est
Remy Mairel qui, a 26 ans,
reprend une société de chau-
dronnerie spécialisée dans
le faconnage de cheminées
industrielles. e

Christophe Charbois est un
entrepreneur a la fibre socia-
le. Il s’investit dans la ges-
tion de l’'emploi dansles Vos-
ges et créé Activ’Interim 88
spécialisé dans le place-
ment de personnel en inté-
rim. En 18 mois d’activité,
une cinquantaine de clients
lui font déja confiance.

Au chapitre del’innovation,
le projet Covivo de Marc
Grojean et Mathieu Jacquot
est le plus abouti. Il s'inté-
resse au covoiturage domici-
le/travail sur les grands
axes lorrains avec mise en
relation en temps réel et
fonctionne a partir d'un sys-
teme GPS et téléphone por-
table. La révolution des usa-
ges est en marche pour aller
d’'un point A & un point B.

B.F.B.



